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CANAKKALE OZEL ILKOKULU
OLCME-DEGERLENDIRME POLITIKASI

1. GIRIS

Canakkale Ozel ilkokulu’nda égrenciler arastiran-sorgulayan, disiinen, riski géze alan
donusumlu dugsunen, iletisim kuran bireyler olarak yetigtirilir.

Ogrencilerimizin 6grenmeleri dogrultusunda verdigdi her bir geri bildirim,bilgi, beceri ve
duygusal tutum bizim igin ayri bir Sneme sahiptir.

Olgme degerlendirme slrecinde, 6grencilerin neyi ne kadar bildikleri, anladiklart,
yapabildikleri ve hissettikleri belirlenmeye calisilir. Olgme ve degerlendirme, 6grencilerimizin
ogrenme sureglerinde aktif rol oynarken kurum olarak bizlere de 6gretim programimizin

tamamini degerlendirme ve gelistirme imkani sunar.

2. DEGERLENDIRME AMACLARI

Degerlendirmenin amaci, 6grenme ve 6gretim hakkinda bilgi saglamaktir. Ogretim
uygulamasina bilgi sunmak igin 6grenci 6grenmesi hakkinda bilgi toplamayi ve ¢dzimlemeyi icerir.
Ogrenme stirecinin farkli evrelerinde dgrencilerin ne bildigini, anladigini ve neler yapabileceklerini
tanimlar.

Bu amaci bagarih sekilde gerceklestiren etkili degerlendirmenin sundugu degerli bilgilerle,
6grenme nelerden olusur, nasil desteklenebilir ve 6grenme toplulugunun tim Uyeleri agisindan nasil
anlamli kilinir gibi sorularin yanitlar anlagilir.

Canakkale Ozel ilkokulunda, égrencilerin gelisimlerinin ve 6grenmelerinin degerlendiriimesi
egitim-6gretimin ana bilesenlerindendir. Bu amagla 6grencilerini ¢esitli 5grenme ortamlarinda genis
kapsamli 6lgme-degerlendirme yontemleriyle degerlendirerek egitim surecinin verimliligini en Ust
dizeye cikarmayi hedefler.

Olgme uygulamalar neticesinde dégrencinin programlarda amaglanan bilgi, beceri ve duyussal
Ozellikleri kazanip kazanmadidi1 dizenli olarak izlenir ve dederlendirilir.



3. DEGERLENDIRME ILKELERI

Degerlendirme, 6gretimi bilgilendirmek amaciyla 6drencilerin 6grenmesine dair devamlilik
arz edecek sekilde kanit toplama, analiz etme, Uzerinde donusumli digsunme ve eyleme
gecme surecidir.

Degerlendirme, 6gretmenlerle dgrencilerin isbirligi yaparak 6grenmeyi izlemelerini,
dokumente etmelerini, 6lgcmelerini, raporlamalarini ve uyarlamalar yapmalarini icerir.

Ogrenciler etkin bir sekilde kendi 6grenmelerini degerlendirmek ve lizerinde dénisimli
disunmek, 6grenmede sonraki adimlara ileri besleme yapabilmek adina akranlarindan ve
ogretmenlerden gelen geri bildirimlere gore harekete gegmekle ilgilenirler.

Bir degerlendirme kualturu olusturmak, 6grenme toplulugunun tim Uyeleri arasinda
degerlendirme yetenegi gelistiriimesini igerir.

Ogrenme hedefleri ve basari dlgltleri, birlikte olusturulur ve net sekilde iletisimi yapilir
Hem o6grenme kazanimlari hem de 6grenme sureci degerlendirilir.
Degerlendirme tasarimi hem geriye hem de ileriye donuktar.

Degerlendirme, derse 6zgu bilgi ve becerileri, kavramlari anlayislarini ve 6grenme
yaklagimlari gelistirme pratigini edinirken 6grencilerin duguinceli ve etkili bir sekilde
desteklenmesidir. Degerlendirme bu hedefin merkezinde yer alir.

Bilginin, kavramsal anlayiglarin ve becerilerin gelistiriimesi, hem 6gretmenlerin hem de
ogrencilerin degerlendirme yetenegi sergilemelerini gerektirir.

a. Etkili 6lgme-degerlendirme, ogrencilere su firsatlari tanimahidir:

e Etkili, kendini yonetebilen 6grenenler olma,

e Ogrenmelerine yonelik hedef koyma ve bu hedefleri gergeklestirmek icin neler
yapmalari gerektigine dair kararlar verme,

e Cesitli 6grenme tarzlarini ve ¢oklu zekalarini kullanarak 6grendiklerini, anladiklarini
bagkalariyla paylasma ve becerilerini sergileme,

e Kaliteli bir Grlin veya performansi Uretebilmek igin gerekli olan dl¢Utleri dnceden bilme
ve anlama,

e Donusumlt dugstinme (kendi 6grenme surecinin farkindaligi), 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme galismalarina katiima,

e Ogrenmelerini, gercek yasam deneyimleri Gizerinde temellendirme,

e Farkli duslnceleri dile getirme,

e Ogrenmelerini analiz etme ve nelerin gelistirilmesi gerektigini anlama



1) Etkili 6lgme-degerlendirme, 6gretmenlere su firsatlar tanimahdir:

e Ogretim ve 6grenme siirecinin her asamasi hakkinda bilgi sunma,

e Bir sonraki ¢alisma igin yapacagi arastirmaya, sorgulamaya yonelik plan yapma,

e Somut sonuglarin g¢ikarilabilecegi kanitlar toplama ve bu kanitlar sayesinde raporlama
yapma,

e Ogrencinin performansini, ilerlemesini gdzden gegirme ve bu konuda dénlsimii
dusinme,

e Ogretimlerini veri Gizerine oturtma ve 6grenmeyi daha iyi desteklemek icin uygun
zamanda, odakh ve iyi dugunulmus geri bildirim sunma,

e Ogrencilerin gesitli 6grenme tarzlarini, coklu zekalarini, yetkinliklerini ve kiltirel
farklihklarini g6z ontnde bulundurma,

e Butuncul puanlama sisteminin yani sira olgulmek istenen alt kazanimlarin da analizini
yaparak ogrenci ile paylasma,

O

Etkili olcme-degerlendirme, velilere su firsatlari tanimalidir:

Cocuklarinin anlayis ve beceri gelistirmelerine yardimci olma

Ogrencinin dgrenmesine ve gelisimine dair kanitlari gérme

Ogrencinin ilerlemesiyle ilgili bir anlayis gelistirme

Ogrencinin 6grenmesini desteklemek ve takdir etmek igin firsatlar yaratma

d. Etkili olcme-degerlendirme, okullara su firsatlari tanimalidir:

Mufredatlarinin derinligini ve 6gretimlerinin etkililigini degerlendirme

Daha etkili 6grenme topluluklari olusturma

Kaynaklari hedefleyerek en acil oncelikleri ve mesleki gelisim ihtiyaclarini desteklemek
icin kararlar alma



4.

ETKILI DEGERLENDIRMENIN OZELLIKLERI

Ust diizeyde etkili olan degerlendirmeler, agsagida belirtilen 6zelliklere sahiptir.

Otantik olma:Ogrenci katihmini tesvik etmek igin gercek dinyayla baglantilar
kurulmasini destekler.

Acik ve kesin olma :Arzu edilen 6grenme hedefleri, basari dlgutleri ve 6grencilerin
ogrenmek icin kullandiklari sure¢ buna dahildir.

Cesitlilik gésterme:Ogrencilerin 6grenmesiyle ilgili tam gorintlyl olusturmak icin daha
cesitli araglar ve amaca uygun stratejiler kullanir.

Gelisimsel olma: Ogrencinin baskalarina kiyasla olan performansina odaklanmak yerine
her 6grencinin kendi gelismesine odaklanir.

isbirligi yapma: Olgme-degerlendirmenin gelistirimesi ve dederlendirme siirecine hem
ogretmenleri hem de 6grencileri katar.

Etkilesimli olma: Degerlendirme, 6grenme hakkinda slregelen ve yinelemeli
diyaloglardan olusur.

ileriyi  bilgilendirmek igin geri bildirim kullanma:Gelecekteki 6grenmeyi
desteklemekte bilinmesi gerekenler icin mevcut 6grenme hakkinda geri bildirim sunar ve
ogrencilerin motivasyonunu yukseltir (Hatti, Timperly 2007).



5. DEGERLENDIRME UYGULAMALARI

Canakkale Kolejinde 6grenenlerin 6lgme ve degerlendiriimesinde; 6gretmenler, planlanan
etkinligin 6zelligine gore, yukaridaki ilkeler dogrultusunda asagidaki 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarini kullanirlar.

a.Degerlendirme Cesitleri

A.On Degerlendirme

Ogrencilerin 6n bilgilerini ve hazir bulunugluk diizeylerini tespit etmek amaciyla yapilir.
Ogretmenin dgrenme sureci igin yapti§i planlamada yol gdsterici olmasi agisindan
onemlidir. Uygulama sirasinda kavram haritalari, balik kilgigi, KWL tablosu, mini quiz vb.
yontem ve teknikler uygulanir.

B. Siire¢ Degerlendirme

Ogrencinin dgrenme sureci boyunca (tema siireci) neyi anladidi, neleri 6grendigi ve hangi
kazanimlari tamamlamasi gerektigi konusunda sonraki 6grenmelerine yardimci olmasi
amaciyla dégrenciye ve 6gretmene rehber olur. Gézlem,performans/arastirma gorevi, agik
uclu sorular vb. yontem ve teknikler kullanilarak 6grencinin 6grenme surecindeki ilerleyisi
tespit edilir.



C. Sonug¢ Degerlendirme

Her Unitenin veya surecin sonunda, Unite kazanimlarinin ne dlgude kazanildigini 6lgmek
amaci ile uygulanir. Ogrenci, 6gretmen ve velilere Unite (slireg) boyunca égrencilerin neleri
ogrenip kazandigini proje, rapor, sunumlarla vb. gosterir. Bunlar 6grencinin geligimini
degerlendirme imkani sunar.

C. Oz Degerlendirme

Ogrencilerin kendilerini, degerlendirilecek dlgitlerin basta hazirlanmis oldugu, belirli bir
konuda kendi ¢caligmalarini, bilgi, beceri ve davraniglarini degerlendirmesidir.

D. Akran Degerlendirme

Ogrencilerin kendi arkadaslarinin galismalarini belirlenen 6élgitlere gore
degerlendirmesidir.

b.Olgcme Degerlendirme Arag ve Stratejileri

Her ¢cocugun neleri bilip anlayip yapabilecegini gormek maksadiyla her derste, dersin
ozelligine gore cesitlilik gosteren dlgme araclari ve stratejileri kullaniimaktadir.

I. Stratejiler
Ogrencinin dgrenmesiyle ilgili bilgi toplarken kullanilan yontem ve yaklasimlarin bitinidur.

Uriin Dosyasi: Ogrencinin belirli bir zaman diliminde, belirli bir amac dahilinde becerilerini,
yeteneklerini, cabasini ve ilerleyigini gosteren ve gesitli 6grenme alanlarindaki bagari duzeyini
yansitan urunlerden olugmaktadir.

Performans Gorevleri: Performans 6devleri 6grencilerin 6grenme turleri gibi bireysel 6zellikler
dikkate alinarak tasarlanan, bunlarin eyleme dontismelerini saglayacak durum ya da goérevler
olarak tanimlanabilir. Performans 6devi gozlemlenebilen bir performans veya somut hale gelen
bir Grtinle sonuglanmalidir. Performans goérevleri ile 6grenciler genis bir zaman zarfinda
calisma, tekrar yapma, olusturulan oélgutlere goére yeterlilik ortaya koyma olanagina sahip
olurlar.

Gézlem: Ogretmenin bir grubu ya da bir 6grenciyi katilimli ve katimsiz bir sekilde
yapilandiriimis veya yapilandiriimamig bir ortamda gozlemesidir. G6zlem kayitlari anekdotlar,
rubrikler, kontrol listeleri seklinde tutulur.

Secilmis yanitlar: Test ve quiz gibi tek boyutlu olan ve tek seferde uygulanan galismalari
kapsar.



II. Araclar
Her strateji kendine uygun 6lgme degerlendirme araglari kullanilarak uygulanir.

Anekdot Kaydi: Ogrenci gdzlemlerini temel alan kisa notlar tutulur

Testler: Bogluk doldurmali, coktan se¢gmeli sorular ile bilgiyi dlger,

Yazililar: Acik uglu sorulardan olusur, bilgiyi 6lgmeye ve bilginin nasil kullanildigini gérmeye
yarar.

Proje Odevleri: Ogrencinin bilgi ve yeteneklerini kullanarak farkli ¢éztimler/irinler
uretmesidir.

Performans Sunumlari: Ogrencinin kazandidi bilgi ve becerileri davraniga déniistiirmesidir.
Kontrol Listeleri: Olmasi gereken bilgi, beceri, nitelik ve unsurlarin listesidir.

Rubrikler: Ogrencileri gesitli alanlarda derecelendiren bir dizi 6lgit igerir.

Oz / Akran Degerlendirme Formu: Verilen bir gérevde dgrencilerin 6nceden belirlenmis
kriterlere uygun olarak kendilerini ya da akranlarini degerlendirmesini igerir.

Gézlem Formu: Ogrencinin egitim ortamindaki ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri, akademik
basarisi, gelisimi, tutumlari, davranis problemleri vb. 6zelliklerini daha yakindan takip
edebilmek ve tanimak amaciyla kullanilir.

S. RAPORLAMA

Olgme araclarinca kaydedilen veriler gesitli raporlama teknikleriyle 6gretmene, veliye ve
ogrenciye geri bildirim saglar.

Olgme degerlendirmede raporlama 6grencilerin ne bildigi, ne anladidi ve ne yapabilecegi
bilgisinin paylagimiyla ilgilidir. Ogrenme sirecinde 6grencinin gosterdigi ilerlemeyi anlatir,
geligtirmesi gereken alanlari tespit eder. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan
raporlar ile 6grenci, 6gretmen ve veliye geri bildirim saglar.

1. TOPLANTILAR

a. Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilar (SOK): Ayni dlizeyde derse giren biitin
ogretmenlerin bir araya gelerek, 6grenci adina kriterleri dnceden belirlenerek hazirlanmig
olan degerlendirme formu Gzerinden 6grenci ile ilgili bilgi paylagiminda bulunduklari
toplantilardir.

b. Ogretmen — Veli Her yil anasiniflari dahil tim kademelerde dgrencilerimizin ilerlemesi
ve ihtiyaclari ile ilgili sube 6gretmenler kurulunda SOK formu araciligi ile degerlendirilen
kriterler ile ilgili bilgi vermek amaciyla veli toplantilari dizenlenir. Toplantilar her egitim
ogretim déneminde bir kez yapilir. ilki aralik ay! ikincisi ise nisan ayinda diizenlenir.

c. Ogretmen- Veli Goriigme Saatleri: Ogretmen ve velilerin ihtiyag duymalari halinde
velilerin 6gretmenlerle gorusebilmesi igin 6gretmenlerin ders programlarinda veli
gérisme saatlerine yer verilir. Ogretmen-veli gériisme saatleri her sene basinda velilere
okulumuz k12 iletisim sistemi araciligi ile duyurulur.



2. PORTFOLYO

6 yastan baslayarak 4. sinifa kadar olan tim sinif seviyelerinde sinif 6gretmenleri ile yil
boyunca iglenen temalardan ¢aligsmalarin yer aldigi Grun secgki dosyasi olugturulur.
Olusturulan bu dosya sene sonunda 6grenci tarafindan velisine sunulur.

Ingilizce derslerine ait portfolyo galismalari 6grencinin ingilizce derslerinde 6grendiklerini 4
beceriyi (dinleme, konusma, yazma, okuma) kullanarak ailesine sunar.

Portfolyo sunumlari haziran ayinda gergeklestirilir.

3. PYP SERGI

Sergi, PYP’nin son yilinda ( 4. siniflarimizda) igbirligiyle gerceklestirilen bir deneyimdir.
Ogrencilerin kendileri agisindan énem tasiyan bir meseleyle ya da firsatla ilgili
anlayiglarini kesfetmeleri, dokiimente etmeleri ve paylasmalari igin 6zgun bir stregtir

PYP sergisi, 6grencilerimizin bilgilerini, kavramsal anlayiglarini, becerilerini ve 6grenen
profili 6zelliklerini yaptiklari arastirma-sorgulamalarla nasil gelistirip uyguladiklarini
yansittiklar bir uygulamadir.

Ogrencilerin bu kazanimlari ve suregteki tutumlari kontrol listesi ile degerlendirilir ve
raporlanir.

4. KARNELER

ilkokul 1, 2 ,3 ve 4’ (incii siniflarda yilda iki kez icerigi Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
belirlenen kriterlere gore olusturulan karneler velilere iletilir. Okul dncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve
4 Uncu siniflarda 6grencilerin akademik ve sosyal gelisiminin takibi ders 6gretmenlerince
surekli yapilir. Ogrencilerin gelisim dizeyleri, 6gretmen rehberliginde gergeklestirilen
bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gozlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler
ve verilen gorevleri yerine getirme amacl 6lgme araclari ile takip edilir.

1,2,3 ve 4. siniflarda 6grenci basgarisi karnede “cok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistiriimeli”
seklinde gosterilir.

Ana siniflarimiz ve 1,2,3. siniflarda Yabanci Diller Bolum Baskanligi tarafindan MEB
karneleriyle ayni zamanda verilmek tzere Report Card’lar hazirlanir. Bu kartlarda
ogrencilerin ders kazanimlariyla alakali basarilari gulen ylGzler baremiyle ifade edilir. 3 ve 4.
siniflarda Almanca ders kazanimlarinin degerlendirildigi “Zeugnis” (karneler) hazirlanir.

5. GELIiSIM RAPORU

Ana siniflarimizda 6grenim gérmekte olan her 6grencimizin gelisim goézlem sonuglarini
iceren “Gelisim Raporu” donem sonlarinda olmak Uzere yilda iki kez hazirlanir. Cocuklarin
genel gelisimsel ilerlemelerini ve desteklenmesi gereken durumlarini ortaya koyan bu
raporlar, ailelerin gocuklarini tanimalari, geligsimlerini takip etmeleri ve desteklemelerine
yonelik onerileri de icermektedir.



6. TEMA SONU DEGERLENDIRME RAPORU

Her tema sonunda, 6grencilerin o tema boyunca edindigi kazanimlar 6grenci 6zelinde
besli harf sistemi ile derecelendirilerek degerlendirilir. Raporda yazilan 6gretmen
goOrustnde bu derecelendirmelerden faydalanilir.

7. STANDART SINAVLAR

Okulumuzda 2,3 ve 4. siniflarimizda sene basinda Kazanim Hazir Bulunusluk
Degerlendirmesi yapilir.

Bu degerlendirmeler okulumuz degerlendirme politikasinin bir pargasidir. Bu
degerlendirmeler araciligi ile 6grencilerin 6n 6grenmeleri tespit edilir.

Okulumuzda 3 ve 4. siniflarimiz Cambridge Universitesi tarafindan uluslararasi olarak
diizenlenen “Young Learners” sinavlarina katilirlar. Ogrencilerin dilin 4 kazanimindaki
gelisim dlUzeyleri aldiklari sertifika ile raporlanir.

8. DAVRANIS DEGERLENDIRME
Davranig degerlendirme ile ilgili yapilan degerlendirmelerin raporlanmasi MEB karnelerinde
yer alan davranis degerlendirme bolimlerinde yapilmaktadir.

6.MiLLI EGITIM BAKANLIGI OLCME
DEGERLENDIRME GEREKSINIMLERI

Canakkale Ozel ilkokulu olarak 9 Eylil 2023 tarihli ve 32304 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi 4.
bélimde “Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi/Olgme ve Degerlendirmenin Genel
Esaslar” adli baslik altinda asagidaki degerlendirme ilkelerini yasal olarak uygulamak
yukumlalugundeyiz.
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